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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakb. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cuhuriyeig astedecek digmanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
olabilirle. Ceben ve hilele aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
Ve memiekefin her kosesi biffilisga ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, milstevlerin syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

By Turstbalnin e It, b ahvlve geatinde
dah, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o latd




Sunus

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik
Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite

| kiilturii olugturmak igin egitim ve 6gretim bagta olmak lizere insan kaynaklar1 ve

kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyilk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan dgrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Bagbasi Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen

kadrosuyla bizler;

Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgdrii, yardimlasma,
dayanisma ve paylagsma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratict ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Hiisrev ODABASI
Bagbas1 Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiisrev ODABASI Okul Midiirii Fatma UMUNC Miidiir Yardimcisi
Osman KARADEVECI Midiir Basyardimcist Ismail CIRAK Miidiir Yardimcisi
Tugba ACAR Rehber Ogretmen Is1l CERIT Cografya Ogretmeni
Mustafa KESEROGLU OAB Baskan Esra AKCAY [HL Mes.Ders Ogret.
Osman KACAR OAB Uyesi Stileyman YASAN Fizik Ogretmeni
Seda EKEN TDE Ogretmeni
Aysegiil USTUN Din Kiilt. Ve Ahlak Bil. Ogretmeni
Baris KURT Tarih Ogretmeni
Siiheyla Seyran KAM Beden Egitimi Ogretmeni
Funda AKBULUT TDE Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bagbasi Anadolu imam-Hatip Lisesi 11.08.2014 tarih ve 3317453 sayih Valilik Onay1 ve 07.08.2014 tarih ve 3280398 sayili Bakanlik
Onayu ile agilmustir. Ayrica 2015/2016 Egitim Ogretim yili baginda biinyesinde Imam-Hatip Ortaokulu agilmustir.

2014-2015 yilindan itibaren egitim-6gretime devam eden okulumuzun 5 idareci, 59 kadrolu 6gretmen, 736 6grenci ve 34 subesi
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda Fizik — Kimya - Biyoloji laboratuari, kiitiiphane mevcuttur.

Okulumuz 36 dersliklidir. Okul bahgesinin etrafi duvar ile driilii olup agaglandirmasi tamamlanmistir. Okulumuz Toplam Kalite
Yonetimine uygun olarak ¢aligmalarina devam ettirmektedir.

Okulumuz 2016-2017 egitim dgretim y1l1 basindan itibaren kendisine tahsis edilen 72 6grenci kapasiteli bir kiz pansiyonuna sahiptir.
Pansiyonumuz Kinikli bélgesinde olup bir bayan miidiir yardimecisi tarafindan idare edilmektedir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
Mebbis ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri okul rehber 6gretmenleri ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tlgesi: PAMUKKALE
Ad Kervansaray Mahallesi 3015 sokak No23 Cosrafi K (link)
res: . ografi Konum (link): .

Pamukkale/ DENIZLI & https://tinyurl.com/yyqrbp9u
Telefon Numarasi: |0 258 266 47 36 Faks Numarasi: -—-
e- Posta Adresi: 758827@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /bagbasianadoluimamhatiplisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758827 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l1 Toplam Calisan Sayis1 85

Kiz 401 Kadin 38
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 322 Erkek 27

Sayis1

Toplam 723 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi (11,1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 (Yillik) 262 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 2 5
Kadrolu Brang Ogretmeni 21 33 54
Gecici Gorevlendirme Ogretmen 1 4 5
Ucretli Ogretmen 3 3 6
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Okul Yardimci Personel 4 2 6
Pansiyon Yardimci Personeli 0 4 4
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 34 51 85




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 53 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 28 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 87 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8749 (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7496 (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 1253 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2130 (m2)

Kantin (m2) 210 (m2)

Tuvalet Sayisi 67

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 0 22 22 10/B 27 0 27
5/B 10 0 10 10/C 21 0 21
6/A 15 0 15 10/D 0 27 27
6/B 0 11 11 10/E 24 24
7/A 0 18 18 11/A 21 0 21
7/B 14 0 14 11/B 17 0 17
7/C 18 0 18 11/C 10 0 10
8/A 0 22 22 11/D 0 15 15
8/B 18 0 18 11/E 0 20 20
8/C 17 0 17 11/F 0 17 17
9/A 32 0 32 11/G 19 0 19
9/B 35 0 35 12/A 19 0 19
9/C 30 0 30 12/B 8 7 15
9/D 30 0 30 12/C 13 0 13
9/E 0 28 28 12/D 0 16 16
9/F 0 26 26 12/E 0 21 21
9/G 0 27 27 12/G 21 0 21

10/A 24 0 24 12/H 0 21 21
Genel Toplam 421 322 723
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL 8 mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son dort y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 81.797,8 TL 95.360,96 TL
2017 156.547,35 TL 147.375,54 TL
2018 174.208,32 TL 177.969,04 TL
2019 194.200 TL 189.420 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
—d

\ o
OGRETMEN . MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: 453 kisi

KATILMA DERECESI
Sira o o
MADDELER > S | E
E g | g E | 2
No o 5 | B = 2| 9
X 5| 8 = s | z
= 2|z |Z Sz | E
£ E | E s EZ | 2
¥ 2|2 F 2842 |8¥
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 31 36 11 13 9
2 Okul mudiirt ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 11 24 26 16 23
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21 31 20 13 15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. S 13 22 21 39
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 17 35 21 11 16
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 7 14 21 19 39
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 20 30 18 19 13
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 18 36 17 15 14
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 22 36 16 12 14
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 15 32 21 14 18
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 26 24 15 22
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 7 21 26 21 25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 21 21 17 26
diizenlenmektedir.
ORTAOKUL.: 106 kisi
KATILMA DERECESI
Sira ° °
MADDELER S S| €
= £ E| B
No v = = g = :S
X 5 s = =
TE |Z2 |§ |8z E
MM M S| ¥ J e &S
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 38 38 8 9 7
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 23 32 19 | 17 9




3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 36 17 13 14
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 28 24 | 13 25
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 41 32 11 6 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 10 20 30 15 25
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 43 34 8 7 8
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. 39 35 14 7 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 37 32 7 8 16
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 17 27 19 14 23
11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 27 25 26 11 11
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 19 22 19 19 21
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 19 22 17 14 08

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: 44 kisi

KATILMA DERECESI
Sira o o
MADDELER 2 - 2 =
No o B = § s | 5
SE |5 S [_5|%
=2 |z | & o z| E
£ |2 | |EE |
L ® < < Z 8| & o
X M d M MM MS
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 32 4 39 7
2 Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 35 43 7 15 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 24 40 | 16 17 3
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 23 40 | 18 12 7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 23 47 13 13 4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 52 9 19 9
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 18 42 | 14 17 9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 37 | 15 7 25
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 36 46 7 171 0
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 23 a1 9 18 9
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin 18 50 9 20 3
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 32 | 18 27 18
13 | Alanuma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 25 58 7 5 5
Veli Anketi Sonuclari: 270 kisi
KATILMA DERECESI
Sira o °
MADDELER S > | E
No £ £ g E| B
o B = = = o
~s |8 | & s | &
=% |2 |2 | EZ|E
£ = = < E=| =
) e R n = N
3 = < < 2= | = o
X ¥ d M MM | M S
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 49 7 9 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 26 45 | 15 9 5
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 35 | 18 12 12

al Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 11 31 | 29 14 15

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 15 a1 | 71 12 11
kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. 29 42 | 14 8 7

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 16 32 | 22 13 17

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 35 32 8 14 11
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 28 35 | 14 14 9
duistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 32 | 24 17 13

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 18 33 | 20 16 13

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 3 | 19 16 10

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 32 | 18 14 16

diizenlenmektedir.
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ORTAOKUL VELI: 106 KiSi

KATILMA DERECESI
Sira ° °

MADDELER > > | E

£ £ = E| E

No v B = = 5| e

SE |5 S [_5|%

<Z | £ |8 | 25|£

) - e St 7n = e

IR =] C] 2R | ® o
X M M g8 g M S
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 39 42 7 5 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 38 34 | 10 11 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 41 | 21 6 9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 24 36 | 22 10 8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 31 35 | 19 6 9
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 42 40 | 10 4 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 32 35 | 20 7 6
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 42 32 6 1 9
olarak takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini a1 33 | 12 8 6
diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 29 | 23 17 11

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 21 38 | 21 11 9

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 31 | 13 14 9

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 30 | 21 12 17
dtizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 clcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Katildig: faaliyetlerde basarili olmasi

Ogrencilerimizin adrese dayali kayit sistemi sayesinde yakin cevreden olmalar1
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamas:

Her yil 6grenci kalitemizin artmasi

Aldig1 sorumluluklar: yerine getirebilecek bilince sahip olmas:

Ahlaki degerler, saygi, konusunda bilingli olmalar:

Calisanlar

Okul personeli ve 6gretmen sayisinin yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun 6zverili, gayretli, yeniliklere acik, donamimli ve deneyimli kisilerden olusmast,
Ogretmenlerin veliler ve 6grencilerle iletisiminin kuvvetli olmasi

Ogretmenlerin sosyal faaliyet diizenleme konusunda istekli olmasi

Teknolojiyi kullanma konusunda istekli ve gayretli olmalar:

Veliler

Velilerin bir¢ogunun gerektiginde kolayca ulasilabilecek yakinlikta olmalar:

Sosyal faaliyetlere katilacak olan 6grencilerine destek olmalar:

Bina ve Yerleske

Okul binamizin hentiz 5 yillik yeni ve modern bir yap1 olmasi

Siniflarin ve diger boltimlerin genis, ferah ve aydinlik olmas:

Kent ormaninin hemen bitisiginde sakin, temiz ve huzurlu bir bolgede bulunmasi

Bulundugu bolge ve ilcede kurulan ilk imam hatip lisesi olmasi

Kafe, Oyun Salonu, AVM gibi 6grencilerin okula adaptasyonunu olumsuz etkileyecek yerlere uzak
olmasi.

Ogretmenlerimizin 6nemli bir kisminin okul gevresine yakin yerlerde ikamet etmeleri

21



Okul bahgesinin genis olmasi

Laboratuvar ve malzemelerinin yeterli olmasi

Donanim Ders arag, gereg ve teknolojik donaniminizin yeterli olmasi
Engelli 6grenci ve bireylere uygun alanlarin ve imkanlarin bulunmas:

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Spor alanlari, Mescit ve Kiitiiphane gibi boliimlerin bulunmast

Bitce Pansiyon binamizin olmasi nedeniyle MEB biitcesinden kismen 6denek ayrilmasi

Kantin gelirimizin iyi denebilecek diizeyde olmas:

Yonetim Tekli 6gretim yapilmast
Stirecleri Giivenlik sorununun olmamasi
Ogle arasi izninin sadece aile onay1 olan 6grencilere verilmesinin okul disinda olusabilecek olumsuz

durumlar1 azaltmasi

[letisim Stiregleri | Ogretmenler arasindaki sevgi, saygi ve iletisimin kuvvetli olmasi

Ogretmenlerimizin 6grencilere karsi maddi ve manevi desteginin bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci potansiyelimizin, maddi durumlarinin ve egitim olanaklarinin diisiik olmast
Universite ve LGS sinavlarina gereken énemin verilememesi

Parcalanmis ve dezavantajli ailelerden gelen 6grenci sayisinin azimsanmayacak diizeyde olmasi
Sosyal medya, televizyon ve bilgisayar oyunlarina ¢cok fazla zaman harcamalar:

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin her yil artmasi.

Veliler Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi okulla iletisiminin zayif olmasi
Velilerin her konuda 6ncelikle gocuguna hak vermesi
Calisan veli sayisinin fazla olmasi nedeniyle bu oranda velilerin ¢ocuklar1 ve onlarin egitimlerine

yeterince zaman ayiramamalar1
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Velilerin egitim seviyesinin ve maddi durumlarinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonu eksikliginden dolay1 bos vakitlerini spor disinda olumsuz yonlerde ve yerlerde
gecirme riski

Uzak yerlerden gelen 6grenciler i¢in ulasim sorununun olmasi

Donanim Bilgisayar/bilisim smifimizin bulunmayisi nedeniyle 6grencilerin ve 6gretmenlerin kullanabildikleri
bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi
Baski makinesinin olmayisi ve fotokopi makinesi sayisinin yetersizligi
Biitce Cevreden ve velilerden yeterince maddi destegin olmamasi
Yonetim Milli Egitimin farkli kademelerinden ¢ok fazla evrak ve belge istenmesi, btitiin sosyal etkinliklere
Stiregleri katilim konusunda zorlayici tutum sergilenmesi

[letisim Stirecleri

Onemli oranda velilerin ¢cocuklariyla iletisiminin zay1f olmasi.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Imam Hatip Okullarini destekleyici politikalarin yiiriirliikte olmast
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarm Egitim-
Ogretim konularina ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin isleyisi kolaylastirmasi

Ekolojik

Okulumuzun cevresinde dinlenme, spor yapma, piknik yapma

gibi etkinliklerin yapilabilecegi kent ormani, piknik alani ve

parklarin bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyi.
Sosyolojik Velinin okulla iletisim ve is birliginin zayif olmasi

Teknolojik Sosyal Medya ve dizilerin olumsuz etkileri, Cep telefonlari, sosyal

medya, bilgisayar oyunlar1 ve teknolojinin bilingsiz kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin IHL meslek derslerinin yogunlugu ve zorlugundan

yakinmalari

Ekolojik

Okulun sehir merkezine uzaklig ve getirdigi ulasim problemi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devam-devamsizliklari

2 | Tasimali egitim

3 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1 nedeniyle tercih edilmeyisi

4 Kiz ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi
5 | ki kurum Tiriiniin ayni binada egitim yapmast

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltiira

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Zararl aliskanliklar

Projelere ve soysal faaliyetlere katilim

NN (SN U1 | W(N

Egitsel, mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki kapasitesi

2 | Okul aile birligi

3 | Teknolojik alt yap1 ve donanim

4 |Is saglig1 ve giivenligi

5 | Icveds paydaslarla stirekli iletisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinmeye, dzgiirliige, saygiya, ahlaka ve kiiltiirel mirasa dayanan bir din egitimi ve 6gretim anlayist
egitimini; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgilivenli olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini
gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarini,
saglamaktir. Kiiltlirel miras1 degerlendirebilen, yagsanan hayati yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim iiretebilen dindar ve ahlakl bireyler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bagbag1 Anadolu Imam-Hatip Lisesi ve Ortaokulu olarak ruhen ve bedenen saglikl1 bir dmiir, ulasilabilecek bir ideal, bilim ve
teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6§renmeyi temel ihtiyag¢ kabul eden, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, milli ve manevi degerlerine siki sikiya bagli, bu degerleri bir yagam
felsefesi olarak yasayan ve yasatan nitelikli bireyler yetistirerek okulumuzu denizlinin en saygin ve en ¢ok tercih edilen Imam Hatip Okulu haline
getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

e Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden gectigine inantyoruz.

e “Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir. Egitimde baskic1 bir yaklagimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayici bir

yaklagimi benimsiyoruz.

e Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz. Karsilikl giiven,
farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

¢ Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s181inda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

¢ Diisiinen, sorgulayan, inancin1 akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi igin ¢aliyoruz.

e Din ¢gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barist saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

o Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz. Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagmamaya
calisiyoruz.

e Niteligin, nicelikten {istlin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

e Yonetici-0gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortam1 saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih etme oranini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okulumuzu tercih etme orani artirilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Belirlenen okul kontenjan (lise) 420 238 238 238 238 238
PG.L1b Okulumuzun kontenjanini doldurma orani (%) 40 87 90 92 94 95
PG.1.Lc Okul tanitimi igin ziyaret edilen okul sayist 8 9 10 10 10 10
PG11.d Basilan brosiir ve poster say1st 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 Ok}ﬂ kontenjan1 kapasitemizi tam dolduracak sekilde Osman Karadeveci Kontenjan tespit donemi
belirlenecek
11.2 Cevre ilkokul ve ortaokullarda okul tanitim etkinlikleri Okul Tanttim Ekibi Mayts 2020
yapilacak
1.1.3 Okulgmuzu tilnltICI brostir ve posterler basilip cevre okullara Okul Tanttim Ekibi Nisan 2020
ve velilere dagitilacak
114 Ok}ﬂlﬂ{u}zda Fiﬁzenlenecek e’kahk ve faaliyetlere disaridan Okul Tanttim Ekibi Etkinlik dénemleri
veli ve 6grenciler de davet edilecek
115 Okul Tanitim videosu cekilerek web sitemizde ve sosyal medya Okul WEB ekibi Mayts 2020
kanallarinda yayinlanacak
Okula yeni baslayan 6grencilerin oryant n egitimin Midir Yardimeilar:
1.1.6 o a yem dasiayan Oprenct enin Otyaniesyon €5 © [smail CIRAK Eylul 2020
katilmalar1 icin velilere sms yoluyla bilgilendirme yapilacak Fatma UMUNC
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Okula yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi 190 250 260 270 280 285
PG.1.2.b Okulumuza yevr'u'ba‘§layan dgrencilerden ) 10 30 40 50 60 70
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.2.c Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 1 14 06 04 03 02
ogrenci orani (%) ’ ’ ’ ’ ’
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul  basl s eri ¢ Sitimi Miidiir Yardimcilar:

121 | \atmalars icin vellere s yoluyla bilgilendivme yapilacak | 2272 CTRAK By1ul 2020

¢ yotuyla blig yap Fatma UMUNC

D Ik s lerin tespiti K stemi Midiir Yardimcilar:

129 |Pevamsizhik yapan 8grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi 3~ R A 01 Eylail-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir. Fatma UMUNC

123 ]??Y?\ms1zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.

124 Sosyal, kt;iltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin Tum Qgretmenler ve Etkinlik dénemleri
okula baghliklarinin artirilacak yoneticiler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci o7 o7 15 10 v 3
say1s1

PG.2.1.b Ttlm dgrslerdell)l ortalamasi 70 ve {izeri olan 45 30 55 60 65 70
ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Tum dsrslerden ortalamasi 70 ve alt1 olan 8grenci 55 70 45 40 35 30
orani (%)

PG21d Egitim 6gretim yil1 so&unda‘ Takdir (])Selgesu 17 11 » o4 o7 30
almaya hak kazanan 6grenci orani (%)

PG 1le Egitim 6gretim yili so"nuunda‘ Teg,ekk}),lr Belgesi 3 19 37 40 4 45
almaya hak kazanan 6grenci orani (%)

PG.2.1.f Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayis1 0,6 1 1,5 2 2,5 3

PG21.g Bir egitim Viogret'lm ylhnsla kiitiphaneden 37 4 50 60 70 30
yararlanan dgrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. ]??§arls.1 ’ 9grenc1ler1n durumlari $OK I?rde gorugulerek bu Tiim 6gretmen ve yoneticiler Kasim ve Mart ay1
ogrencilerin basarisizlik nedenleri tizerinde tespitler yapilacak
Basarisiz 6grenciler ile smif rehber 6gretmeni ve rehber
Ogretmen nezdlq%e goriismeler yapllarak'guerekh onlemler Sinif Rehber dretmenleri ve »
2.1.2 |alinacak, rehber 6gretmen ve smif rehber 6gretmenleri okul rehber 6&retmeni Her ay ve gerektiginde
tarafindan durumlarina uygun ders calisma programlar: &
hazirlanacak
Basarisiz 6grencilerin velileri ile sinif rehber 6gretmeni ve . .
s . e . Sinif Rehber 6gretmenleri ve "y
2.1.3 |rehber 6gretmen nezdinde gortismeler yapilarak gerekli s . Her ay ve gerektiginde
snlemler alnacak okul rehber 6gretmeni
214 Etkili ve verimli ders galisma yontemleri konusunda bu Smnif Rehber 6gretmenleri ve Her av ve cerektiginde
o ogrenciler ve velileri bilgilendirilecek okul rehber 6gretmeni yvesg 5
Ogzellikle bagarisi diisiik olan 6grencilerin okulla olan bagin
2.1.5 |kuvvetlendirmek icin sosyal ve sportif faaliyetlerde gorevler Tum 6gretmen ve yoneticiler Faaliyet Bitiminde
verilecek ve bagarilar 6diillendirilecek
21.6 g)uzelhkle ba§arlsl dtstik olan' ogrencﬂerm evlerine smif rehber Sinif Rehber d3retmenleri Uygun Tarihlerde
ogretmenleri tarafindan ev ziyaretleri yapilacak
217 Yazﬂl‘ 51r}avlarda smlf seviyesine uygun S(irular sgrularak Tiim 6retmen ve yoneticiler Smav dénemi
azami diizeyde diistik not alinmasmin 6ntine gecilecek
2.1.8 Ozel bgrenme gicligii ceken Sgrencilere Destek egitimleri Tiim 6gretmen ve yoneticiler Ders programi sonrast

verilecek
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.2.a Universite sinavlarina giren 6grenci sayisi 105 122 Tum 12.smif 6grencileri
PG.2.2.b H(vl y1111‘k on lisans programlarina yerlesen 15 7 20 o1 o7 30
Ogrenci sayist
PG.2.2.c Dort yillik lisans programlarina yerlesen 6grenci 19 20 )8 35 40 50
say1sl
PG.22.d Yatililik ve bursluluk sinavlarina giren 6grenci 3 50 45 50 55 60
say1s1
PG.2.2.e Bursluluk hakki elde eden 6grenci sayist 5 4 10 13 16 20
PG.2.2f LGS smavlarima giren 6grenci sayisi 0 28 Tum 8.Smif 6grencileri
PG22.g LGS smnav puant ile bir ortadgretim kurumuna 0 5 3 10 12 15
yerlesen dgrenci sayist
PG.2.2.h Yapilan deneme sinavlarina katilan 6grenci sayisi | 390 325 450 500 550 600
PG.2.21 Okulumuzda agilan DYK say1s1 90 95 100 120 135 150
PG.2.2.i DYK lara katilan 6grenci orani 40 34 40 45 50 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 E’Ekﬂl ve verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda seminerler Okul Rehber Ogretmeni Eylil ve Subat donemi
dtizenlenecek
220 Smav kaygisini azaltma, \(‘euvehl‘erm bu ‘konuda r‘1asﬂ tuturr} Okul Rehber Opretment Nisan ay1
takiacaklar1 konusunda 6grenci ve velilere seminerler verilecek
293 Uviversiteye giris, Yatililik ve Bursluluk sinavlari ve LGS sinavlar1 | Okul Rehber Ogretmeni ve Sinavlardan en az bir ay
| hakkinda bilgilendirme seminerleri yapilacak Midiir Yardimcilar once
Belirli periyotlarla LGS, TYT ve AYT diizeyinde deneme smavlar1
2.24 [yapilacak ve bu sinavlarda dereceye giren 6grenciler Tum 6gretmen ve yoneticiler |Ayda 2 kere
odiillendirilecek
2.2.5 |Ilici ve il dis1 iiniversite ve Lise tanitim gezileri diizenlenecek Gezi V? taglt} m K ultib ve ?{ﬂ.da chaz 2 farkl
okul yoneticileri tiniversite
[limizde yapilan Universite tanitim Etkinliklerine azami diizeyde  |Gezi ve tanitim Kuliibii ve ) .
2.2.6 Ny e Tanitim donemleri
katilim saglanacak okul yoneticileri
Tercih dénemlerinde kurulacak ekip tarafindan LGS ve Universite
2.2.7 |smavlarina katilan 6grencilerimize etkili bir tercih danismanlig: Tercih danismanlig1 ekibi Tercih dénemi
yapilacak
Kariyer gitinleri diizenlenerek burada gtincel ve poptiler Okul Rehber Ogretmeni ve .
228 mesleklerden uzman kisiler tarafindan meslek tanitimlar: yapilacak | Miidiir Yardimcilar: Subat-Mart-Nisan
2.2.9 |Okulumuz biinyesinde azami sayida dersten DYK agilacak Fatma UMUNC DYK basvuru dénemi
Okulumuz biinyesinde acilan DYK lara azami katilim konusunda
2.2.10 |ogrenciler tesvik edilecek stirecte yasadig1 sorunlar okul yonetimi | Tim 6gretmen ve yoneticiler [DYK basvuru dénemi
ve diger 6gretmenler tarafindan ¢oziilecek
Ogrencilerimizin uygun zamanlarinda ders calisabilmeleri ve
2.211 |ogretmenlerinden bu konuda yardim alabilmeleri i¢in hazirlanan | Tim 6gretmen ve yoneticiler [Her zaman

etiit odalarimiz aktif bir sekilde kullanilacak
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Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirgemek ve bog zamanlarini saglikli bir sekilde

degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig: bir

okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini ve sporla elde edecegi bagsarma azmi ve yiiksek enerjiyi derslerdeki
basarisina da kanalize edebilmek amacryla Plan Donemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda sportif faaliyetler diizenlemek,
bu faaliyetlere katilan 6grenci oranimni %30 un tizerine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018 2019

2020

2021 2022

2023

PG.3.1.a

Okul biinyesinde kurulan sportif takim sayisi

11

15

16

18

20

PG.3.1.b

Okul biinyesinde diizenlenen sportif faaliyetlere
katilim orani (%)

32

26

45

50

55

60

PG.3.1.c

flge diizeyinde yapilan spor miisabakalarinda
alian derece sayisi (katilim saglanan tim
branslarl.2. ve 3.1uk)

PG.3.1.d

11 diizeyinde yapilan spor miisabakalarinda
alinan derece sayis1 (katilim saglanan tiim
branslarl.2. ve 3.1uk)

27

30

35

40

50

PG.3.1.e

Ulusal diizede yapilan spor miisabakalarinda
alian derece sayisi (katilim saglanan tim
branslarl.2. ve 3.1iik)

10

12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 masa tenisi

3.1.1. [turnuvasi diizenlenecek, yerel ve ulusal miisabakalara Beden egitimi 6gretmenleri Miisabaka donemleri
katilacak Masa Tenisi ekibi olusturulacak
Her egitim- 6gretim yilinda smiflar aras1 futbol turnuvasi

3.1.2 |diizenlenecek, yerel ve ulusal miisabakalara katilacak okul Beden egitimi 6gretmenleri Miisabaka donemleri
futbol takimi olusturulacak
Her egitim - 6gretim yilinda 6grenciler arasi satrang turnuvasi .

3.1.3 dﬂzelrtlglelrlecek,g yerel V}:e ulusal ;gnﬂsabakalara katilacak okul ?eztrang K}ﬂubu rehber Miisabaka donemleri

Ogretmeni

satrang takimi kurulacak
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 Basketbol turnuvas:

3.1.4 |diizenlenecek, yerel ve ulusal miisabakalara katilacak okul Beden egitimi 6gretmenleri Miisabaka donemleri
basketbol takimi kurulacak
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 Voleybol turnuvasi

3.1.5 |diizenlenecek, yerel ve ulusal miisabakalara katilacak okul Beden egitimi 6gretmenleri Miisabaka donemleri
voleybol takimi1 kurulacak
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 Bilek Guiresi

3.1.6 |turnuvasi diizenlenecek, yerel ve ulusal miisabakalara Beden egitimi 6gretmenleri Miisabaka donemleri
katilacak okul Bilek Giiresi takimi kurulacak
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 Karete ve Tekvando Beden esitimi téretmenleri ve

3.1.7 [turnuvas: diizenlenecek, yerel ve ulusal miisabakalara Karate e%i tmenig Miisabaka donemleri
katilacak okul Karete ve Tekvando takimi kurulacak &
Karete ve Tekvando dalinda uzman bir hoca tarafindan e 1 .

318 okulumuzda Halk Egitim Merkezi kanaliyla kurs acilacak Okul Yoneticileri Eylalays
Bireysel spor dallarinda (gtires,okculuk,ytizme,aticilik vb.)

3.1.9 [faaliyet gosteren 6grencilerin yerel veya ulusal diizeyde Beden egitimi 6gretmenleri Miisabaka donemleri
yapilan miisabakalara katilim1 saglanacak

3.1.10 Okul, yerel, ulusal ve uluslar aras1 spor miisabakalarinda basari Okul Yoneticileri Miisabaka sonrast

elde eden 6grenciler tim okul huzurunda 6diillendirilecek
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Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerimizin sosyallesmesi, kendine olan 6zgiiveninin gelistirilip pekistirilmesi, toplum karsisinda kendini ifade
edebilme yeteneklerinin arttirilmasi, sorumluluk alma ve aldig1 sorumlulugu en iyi sekilde yetirene getirebilme becerisinin
gelistirilmesi ve yaratic diistincelerinin desteklenmesi amaciyla Plan Donemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlemek, yerel ve ulusal diizeyde yapilacak yarismalara katilmak, bu faaliyetlere katilan 6grenci oraninm

%30 un tizerine ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

202

1 2022

2023

PG.3.2.a

Okul biinyesinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyet sayis1 (tiyatro, siir dinletisi, bilgi ve yetenek
yarismalari vb.)

14

16

18

20

22

25

PG.3.2.b

Okul biinyesinde diizenlenen kermes, piknik, gezi
gibi sosyal iletisimi gelistirmeye doniik yapilan
faaliyetlere katilim orani (%)

28

33

35

40

45

50

PG.3.2.c

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kiilttirel,
sosyal alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

20

30

40

50

60

70

PG.3.2.d

Toplumsal sorumluluk ve gontillulik programlarina
katilan 6grenci orani (%)

28

15

20

25

30

PG.3.2.e

Ilge diizeyinde yapilan bilgi ve yetenek
yarismalarinda alinan derece sayisi (katilim saglanan
tum branslar 1.2. ve 3.1uk)

11

13

15

PG.3.2.f

Il diizeyinde yapilan bilgi ve yetenek yarismalarinda
alian derece sayisi (katilim saglanan tiim branslar
1.2. ve 3.1uk)

PG.3.2.g

Ulusal dtizede yapilan bilgi ve yetenek
yarismalarinda alman derece sayisi (katilim saglanan
tim branglar 1.2. ve 3.1uk)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 O'lfulumuz biinyesinde tiyatro ve ses yarismalari etkinlikleri Edebiyfa’.c‘, th‘izik, Mgslek Yarisma takvimi
dtizenlenecek. dersleri 6gretmenleri
Miinazara ve bilgi yarismasi etkinlikleri diizenlenecektir. Bu
3.2.2 |alanda diizenlenen yerel ve ulusal diizeydeki yarismalara Tum 6gretmenler Yarisma takvimi
ogrencilerimizin katilimi saglanacak
3.2.3 [Okulda kitap okuma yarismalar1 devam edecek Edebiyat 6gretmenleri Her donem
3.2.4 |Tasarim ve beceri atolyeleri olusturulacak Okul Yoneticileri Eylil ay1
Her bir egitim 6gretim yilinda en az bir tiyatro ve siir dinletisi o
3.25 sahnelengcek bu%‘alardaybgrencilerimiz ak}’;if rol alacaklar. Ttim ogretmenler May1s Ayl
Egitim 6gretimi aksatmayacak bicimde kesmes, piknik ve gezi
3.2.6 |etkinlikleri diizenlenerek dgrenci ve hatta velilerimizin de Tum 6gretmen ve yoneticiler | Nisan, Mayis ay1
azami katilimi saglanmaya calisilacaktir
Ozellikle yerel ve ulusal diizeyde Imam Hatipler arasinda
3.2.7 |diizenlenen mesleki yarismalara (Kur’an-1 Kerim, ezan-hitabet, | Meslek dersleri 6gretmenleri | Yarisma takvimi
ses vb.) azami diizeyde katilim saglanacak
Her bir egitim 6gretim yilinda ikiden az olmamak kaydiyla
3.2.8 |o6grencilerimizin organize edip ytriitttigii sosyal sorumluluk | Ttim 8gretmen ve yoneticiler |Her donem
projeleri hayata gegirilecek
Yakin cevredeki cami ve mescitlerde miibarek giinler ve kandil
gecelerinde kadinlara ve erkeklere yonelik kandil programlari Cuma ve Kandil etinleri
3.2.9 |duzenlenerek hem okulumuzun tanitimi saglanacak hem de Meslek dersleri 6gretmenleri Ramazan avi & ’
ogrencilerimizin bu yondeki tecriibe ve 6zgtivenleri y
gelistirilecek.
Okul, yerel, ulusal ve uluslar aras1 yarismalarda basari elde
3.2.10 [eden dgrenciler tim okul huzurunda odiillendirilerek Okul Yoneticileri Cuma Toren 6ncesi

motivasyonlar: arttirilacak
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.11

Yapilacak her tiir etkinlik 6nceden planlanarak okulumuzun
WEB sitesinde, duyuru panolarinda yayinlanarak tiim

ogrencilerin hatta velilerin etkinliklerden haberdar olmalar1 ve

boylelikle katilim oraninin artmas: saglanacak.

Okul WEB ekibi

Faaliyetten en az 2 hafta 6nce

3.2.12

Kiltiirel faaliyetler ve yarismalarda aktif olarak kullanilan

konferans salonu, miizik odasi, mescit gibi mekanlarin fiziki ve

teknolojik manadaki eksiklikleri giderilerek her an etkili bir
sekilde kullanima hazir tutulacak.

Okul Yoneticileri

Her Zaman

Stratejik Amag 4: Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarin yiikseltmek ve

egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Velinin okulla olan bagin gtiglendirerek yapilan toplant: ve etkinliklere katilim oranini en az %50 nin tizerine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.A1la Okul goeneh yapilan veli toplantilarma katilim 20 25 40 50 60 70
orani (%)
PG.4.1.b Okulda velilere yonelik diizenlenen sosyal ve
- . 3 4 5 6 7 8
kiilttirel aktivite say1s1
PG.4.1.c Okulda velilere yonelik diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel aktivitelere velilerin katilim orani (%) 15 25 35 45 60 70
PG.A1d I:au}'l lesgfmm-ogreUm yilinda yapilan veli ziyareti 30 38 70 90 100 120
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9. ve 5. Smifa yeni baslayan velilere yonelik okulun ilk " .
4.1.1. |haftalarinda okulun tanitilmasi ve okulun isleyisi hakkinda O_l,< ul R .ehb.er Ogretmeni Okul Eylil ay1
g . Yoneticileri
bilgilendirme toplantis: yapilacak.
Her donem gerceklestirilen genel veli toplantisina katilim
412 e yukseltm? k. et Vemere t,c,) plania gliniinden once Midir yardimecilar: Toplantidan en az 3 giin 6nce
ogrenciler aracilig ile davetiye gonderilecek ve sms
bilgilendirmesi yapilacak.
413 Velilere yonelik de tiyatro, siir dinletisi gibi kiilttirel etkinlikler Tiim 6retmen ve yoneticiler | Nisan- mayis
yapilacak
414 V?hlerm katilimu ile piknik, kermes ve gezi etkinlikleri Tiim 6retmen ve yoneticiler | Nisan- mayis
diizenlenecek.
Ogrencilerin gerceklestirdigi tiyatro, siir dinletisi, yarisma, e 1. i
415 mezuniyet vb. etkinliklere velileri de davet edilecek. Okul Yoneticileri Etkinlikten en az 1 hafta dnce
41.6 Odiil almay? hak kazanan 6grencilerin 6diil torenlerine velileri Okul Yéneticileri Torenden en az bir giin snce
de davet edilecek.
417 C).gr.er}C1ler1n devamsizlik hali ayni giin velilerine sms yoluyla Miidiir yardimeilars Ayni giin
bildirilecek.
Rehberlik servisi veya sinif 6gretmenleri tarafindan tespit . .
s . e . Sinif Rehber 6gretmenleri ve o
4.1.8 |edilen 6grenci sorunlarmin ¢6ziim siirecinde velilerle de " . Gerektiginde
o Okul Rehber Ogretmeni
goriismeler yapilacak
Smif rehber 6gretmeni tarafindan her 6grencinin evine en
4.1.9 |azindan bir kere veli ziyareti yapilarak buna yonelik ziyaret Sinif Rehber dgretmenleri Uygun Tarihlerde

formu diizenlenecek.
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Stratejik Hedef 4.2. Velinin egitime iliskin duyarliligini yiikseltmek, 6grencisine yonelik davranis ve tutumlarim olumlu yénde

gelistirerek evde mutlu olan, bu mutluluk ve motivasyonunu okula yansitan 6grenci sayisin1 azami diizeyde arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG4 Bir egitim-6gretim yilinda rehber 6gretmenin 45 37 65 70 75 30
T yapmus oldugu veli goriisme sayist
PG.4.2.b Egitime ve 6grenciye yaklasimlar baglaminda 5 4 4 5 5 5
velilere verilen seminer, konferans sayisi
PG.4.2.c Yapilan anketlerde okul ve isleyisi hakkinda 66 70 75 30 85 90
olumlu goriis bildiren veli orani (%)
Yapilan anketlerde okul ve isleyisi hakkinda
PG4.2.d kararsiz gorus bildiren veli orani (%) 7 15 13 12 10 8
Yapilan anketlerde okul ve isleyisi hakkinda
PG.A2.e olumsuz goriis bildiren veli orani (%) 24 15 12 8 > 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin egitime bakis acilarimi olumlamaya yonelik okul
421 rehber 6gretmeni veya bu alanda uzman kisiler tarafindan Okul Rehber Ogretmeni Okul Kasim-Mart
7" | seminer ve konferanslar diizenlenerek velilerin azami katilimi | Yoneticileri
saglanacak.
Ergenlik donemi 6grenci davranislari, sorunlarla bas edebilme
yontemleri, gelisim donemlerine gore gocuklara kars: . . )
4.2.2 takimilacak veli tutum ve davranislar: vb. gelisim ve davranis Okul Rehber Ogretmeni Kasim-Mart
psikolojisi konularinda velilere yonelik okul rehber 6gretmeni




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

veya bu alanda uzman kisiler tarafindan seminer ve

konferanslar diizenlenerek velilerin azami katilimi saglanacak.

4.2.3

Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen
bulgular dogrultusunda evde siddet, baski olaylarinin
yasandig1 6grenci velileri ile yiiz ytize gortismeler yapilacak.

Okul Rehber Ogretmeni

Gerektiginde

424

Halk Egitim merkezinin koordinesinde velilere yonelik Kur’an-

1 Kerim okuma ve hafizlik kurslar1 agilacak.

Meslek Dersleri Ogretmeni

Yaz donemi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5: Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1. islevsel ve verimli bir insan kaynaklar1 yénetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG.51a Noirm kadro0 uygulamasina gore kadrolu 6gretmen 14 1 9 6 3 0

ag1g1 orant (%)
PG5.1b | », N ;

gretmen basma diisen HIE sayis1 (ortalama) 9 12 14 16 18 20

PG.5.1.c Valilik, kaymakamhk, Vey.e'1 il-ilce MEM nezdinde 20 o 2% 8 30 3

basari, takdir, veya tesekkiir belgesi alan calisan sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kadrolu 6gretmen acigimizin fazla oldugu THL meslek dersleri

5.1.1. |ve Arapca alanlarinda MEM aracilig1 ile §gretmen temin Okul Yoneticileri Eylil ay1
edilecek (ticretli veya gorevlendirme)
MEB ve Hayat boyu 6grenme kurumlari tarafindan verilecek ‘

5.1.2 |kisisel veya mesleki gelisime y6nelik hizmet ici egitimlere Okul Yoneticileri HIE takvimi
ogretmenlerin ve diger calisanlarin katilimi tesvik edilecek.
HIE lerin gerekliligi, katilim siirecleri ve faydalar1 konusunda

5.1.3 [tum calisanlara seminer verilecek, bilgilendirme toplantilar1 Midiir yardimcilar Eylul ay1
yapilacak.

5.1.4 |Calisan HIE basvuru ve onay siirecleri titizlikle takip edilecek | Okul Yoneticileri HIE takvimi

515 MEB tarafindan behrler‘lel? HIE.p‘rogramlan ve stireg takvimleri Okul Yoneticileri HIE takvimi
konusunda calisanlar bilgilendirilecek

51.6 Calisanlar aras%nda 11et1§1m1 ve dayanismay1 arttirmak amaciyla T‘l'lm N O0gretmen ve Kasun-Nisan-May1s
sosyal ve sportif faaliyetler diizenlenecek. yoneticiler
Calisanlarin motivasyonunu arttirmak icin okul icinde veya

517 disinda okul tamtlr{una hizmet edecek faaliyetlere imza atan, Okul Yoneticileri
yapici ve yaratict yontemlerle fark yaratan uygulamalari hayata
geciren 6gretmenler ve diger calisanlar ddiillendirilecek.
Giinliik hayatta tiziicli veya sevindirici siirecler yasan

5.1.8 |calisanlara destek olmak amaciyla toplu ziyaretler Tim 6gretmenler

gerceklestirilecek. (Dogum, Oliim, Diigiin vb.)
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Stratejik Hedef 5.2.

Plan donemi sonuna kadar, finansal kaynaklarin etkin dagilimini saglayarak fiziki, teknolojik ve mali alt yapiy1 gelistirmek,

ISG, okul giivenligi, temizlik ve hijyen kosullarini standartlarin da tizerine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.2.2 ngldakl ogrencilerin kullanimina sunulan 5 3 4 5 5 5
bilgisayar sayis1
PG.5.2.b Okul kiittiphanesinde bulunan kitap sayis1 750 800 1100 1250 1350 1500
PG.5.2.c Ogretmenlerin ortak kullanimima sunulan
A 2 2 4 5 5 5
bilgisayar ve yazici sayisi
PG.5.2.d (S)al;lillyemekhanesmden yemek Yiyen Ogrenci 120 85 160 190 220 250
PG.5.2.e Servis Hizmeti alan Ogrenci Sayist 207 187 220 230 250 260
PG.5.2.f 9}<ul g?ivenhgl, t?mlzllk ve Eujyen konusundaki 70 80 85 90 95 100
dgrenci memnuniyet orani (%)
PG5.2g ISG egitimi alan ¢alisan sayis1 65 80 72 75 80 85
PG.5.2.h Yangin egitimi alan ¢alisan say1st 44 80 65 70 75 80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

591 quldakl ogrencilerin ve 6gretmenlerin kullanimina sunulan Okul Yéneticileri Eylal ay1
bilgisayar sayisi arttirilacak

5.1.2 | Okul kiittiphanesinde bulunan kitap sayisi arttirilacak E};ﬂ b\;onetlcﬂerl ve Kittiphanecilik
Okul kiittiphanesinin modernizasyonu yapilarak Okul Yoneticileri ve Kuttiphanecilik

5.1.3 . . . L
kittiphaneden yararlanan 6grenci sayisi arttirilacak Kuliibu

514 Qgrenc.1v§erV1sler1n1n etkin bir sekilde denetimi yapilarak servis Servis Denetim Komisyonu Her ay
glvenligi arttirilacak
Okul yemekhanesi ve kantinindeki gidalarin sagliga

5.1.5 |uygunlugu ve hijyen denetimleri etkili bir sekilde yapilarak Kantin denetim Komisyonu Her ay
memnuniyet oran yiikseltilecek
Maddi yeters1znhk'l‘er nedemyle ul‘a§1m ve yemek 1ht1'yaglar1m Sinif Rehber dretmenleri ve okul

5.1.6 |karsilamada giicliik ¢eken ailelerin cocuklarina servis ve yemek o . e

N rehber 6gretmeni ve Okul yonetimi

destegi saglanacak.
Okul temizligi gtinliik olarak kontrol edilerek temizlik kontrol |Mudiir yardimcilar: .

5.2.7 . Her giin
formlarina islenecek.

598 T}lm gahg,anlarmv ve 6grencilerin temizlik ve hijyen konusunda Okul Yéneticileri Ekim
egitim almas1 saglanacak.

5.2.9 |Ttm calisanlarin ISG ve yangi egitimi almasi saglanacak Okul Yoneticileri Mart
Okul binas1 ve bahgesinde risk degerlendirme tespitleri

5.2.10 |yapilarak riskli goriilen hususlarin giivenli hale getirilmesi Risk Degerlendirme Ekipleri Eylil Ay1
saglanacak

5211 Okgl risk degerlendlrm.e. ve ISG e.k1pler1 etkin ve verimli bir Okul Yoneticileri Her zaman
sekilde calisarak gerekli onlemleri alacak

5.2.12 |“Beslenme dostu okul” projesine basvurulacak Okul Yoneticileri Basvuru donemi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Disiplin hususlari, akran zorbalig: gibi konularda
bilgilendirmeler ve seminerler yapilacak

5.2.13 Okul Rehber Ogretmeni Kasim Ay1

Giivenlik personeli ve polis ekipleri sayesinde okul gevresinde
5.2.14 |gereken 6nlemler alinacak, okul dagilma saatlerinde polis
ekiplerinin ¢cevrede dolasarak 6nlem almasi saglanacak.

Giivenlik Personeli ve Okul

Yoneticileri ergun

Okula yabancilarin giris ¢ikislar1 gtivenlik elemani, nobetci
5.2.15 |06grenci ve nobetci 6gretmen tarafindan siki bir sekilde Tum Calisanlar Her Zaman
denetlenecek.

Okulun eskiyen, bozulan, kirilan ve yipranan mekanlarmin ve
malzemelerinin (duvarlar, lavabolar, dolaplar, musluklar vb.) [ Okul Yoneticileri ve Yardimci
zaman kaybetmeden bakimi, tamir ve tadilatt miimkiin olan en | Personeller

duistik maliyetle yaptirilacak.

5.2.16

Her zaman

Stratejik Hedef 5.3. Biirokrasinin azaltildi81, cogulcu, katilimci, tiim calisanlar, 6grenciler ve dgrenci velileri ve dis

paydaslar ile etkili ve verimli iletisim {izerine oturtulmus, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisimi plan

donemi sonuna kadar olusturmak.
Performans Gostergeleri

(Ogretmen, dgrenci ve veli anketlerinde bu alana yonelik sorulara verilen cevaplardan yola cikilarak cok sayist performans gdstergesi

olusturulabilir. Burada birkag tanesi paylasilmistir. Ayrintili sonuglar igin anketler boliimiine bakilabilir.)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG.53.a Okul ?}le b1r1“1§;1 but‘gesmden ticretsiz servis ve yemek 300 267 300 330 350 370
destegi alan 6grenci sayis1




PG.5.3.b | Okul yonetiminin aodﬂ ve tarafsiz oldugunu diistinen 7 30 35 90 95 100
calisanlarin orani (%)
PG.5.3.c Kendini okulun doegerh bir parcasi olarak goren 7 30 35 90 95 100
calisanlari orani (%)
PG.5.3.d | Calisanlar araimda ayrim yapilmadigin diistinen 60 70 30 85 95 100
calisan orani (%)
PG5S Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin da katilimiyla
5.3.e
alindigini diistinen ¢alisan orani (%) 52 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.3.1. |Okulda alinan kararlara ¢alisanlarin azami katilimi saglanacak |Okul Yoneticileri Her zaman
Okulumuzun belli yerlerine konulan dilek-sikayet kutularinin e
o . s . Okul Yoneticileri ve ilgili
5.3.2 |aylik olarak agilarak icerisindeki 6grenci, 6gretmen ve veli x Her ay
- R - . ogretmenler
goriis ve onerileri azami diizeyde dikkate alinacak
Maddi durumu ¢ok zayif olan 6grencilerin ailelerine okul-aile
5.3.3 |birligi biitcesinden veya 6grenci ve 6gretmenler arasinda imece | Okul Yoneticileri Eylil ay1
usulii ile cesitli yardimlar yapilacak.
Okul aile birligi yonetim ve genel kurullarinda okul
5.3.4 |kaynaklarmin kullanimi konusunda raporlar hazirlanarak Okul Yoneticileri Her ay
bunlar seffaf olarak paylasima acilacak.
Okula ge}en resmi yazi ve duyurular sosyal medya grubumuz Okul Yéneticileri ve idari o
5.3.5 |veyazili imza sirkiileri ile zamaninda ¢alisanlara duyurulmaya Gunluk
: personel
devam edilecek
53.6 Her 6gretmene veli goriisme giin ve saatleri belirlenerek bunlar | Okul WEB ekibi ve Okul Ders proeramlart sonrasi
e okul WEB sitemizde paylasilacak. Yoneticileri pPros
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.3.7 | Uygun bir alanda veli gortisme odas: diizenlenecek. Okul Yoneticileri Eylil ay1
Ogretmenlerin ihtiyaclar1 (calisma odasi, baski makinesi vb.) T
5.3.8 maddi ve fiziki kaynaklarin elverdigi 6l¢tide giderilecek. Okul Yoneticileri Her zaman
Belediyeler, STK lar ve diger kurum ve kuruluslarla kurumsal
5.3.9 |kapasitemizin gelistirilmesi yoniinde etkin ve verimli Okul Yoneticileri Her zaman

igbirlikleri kurulacak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 135.655 TL | 125,000 TL |150,000 TL |175,000 TL |200,000 TL |785.655 TL
Kantin gelirleri 48.200 TL |80,000 TL |87,000 TL |95,000 TL |100,000TL |410.200 TL
Bagis ve yardimlar (Okul Aile Birlikleri) 10.060 TL |13,000 TL |15,000 TL |18,000 TL |20,000 TL |76.060TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0TL 2,000TL |2,000TL |2,000TL |2,000TL |8,000TL
Diger 285 TL 1500 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 7.785 TL
IO AN 194,200 TL | 221,500 TL | 256,000 TL |292,000 TL |324,000 TL | 1,287,700 TL

2019

(Gergeklesen)

2020

2021

2022

2023
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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